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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“G. Garibaldi” ad indirizzo musicale

Via Portella delle Ginestre, 12 — 92010 — REALMONTE (AG)
(Realmonte- Siculiana- Montallegro- Cattolica Eraclea)
Tel e fax 0922/816434 - Cod. Fisc.: 80004670842
e.mail: agic819001@istruzione.it — agic819001 @pec.istruzione.it

ISTITUTO COMPRENSIWO STATALE - "G, GARIBALDI"-REALMONTE
Prot. 0002263 del 12/03/2024 Al DOCENTI DEI TRE ORDINI DI SCUOLA
W (Uscita) SEDE
AL SITO INTERNET DELL’ISTITUTO
SEDE
ALL’ALBO DELL’ISTITUTO
SEDE

AVVISO INTERNO DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE PER ILRUOLO DI TUTOR E DI ESPERTI FORMATORI

FONDI STRUTTURALI EUROPEI (FSE)Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenzee ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020 Asse | —Istruzione -Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2

Decreto del Ministero dell’lstruzione e del merito n.176 del 30 agosto 2023 “AGENDA SUD”

Titolo: A SCUOLA DI SKILLS - CODICE Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-322

cur:J84D23003870001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO la nota di Avviso di adesione prot. n. 134894 del 21/11/2023- Decreto del Ministero dell’lstruzione e del
merito n.176 del 30 agosto 2023 cd. “AGENDA SUD”, emanata nell’ambito dell’Asse | del Programma Operativo
Nazionale“Per la Scuola” 2014-2020;

VISTO il Piano presentato da questa Istituzione scolastica candidatura n 1092251 ns. prot. n. 438 del 17/01/2024,
giuste delibere del Collegio dei docentin. 29 del 14/12/2023 e del Consiglio di Istituto n. 39 del 15/12/2023;

VISTO il PTOF elaborato dal collegio dei docenti con delibera n.30 del 14/12/2023 e approvato dal Consiglio
d’Istituto con delibera n.40 del 15/12/2023;

VISTA la Nota Ministeriale Prot. n. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024 di autorizzazione del progetto CODICE:
10.2.2A-FSEPON-SI-2024-322 CUP: J84D23003870001 di € 69.586,50 composto da 14 moduli;

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le Istruzioni generalisulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Assessoriale — Regione Sicilia del 28 dicembre 2018 n. 7753, avente ad oggetto “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche — Regione
Sicilia";

VISTO Il D.Igs 165/01;





VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera n. 46 del Consiglio di Istituto nella seduta del 23 gennaio
2024;

VISTO l'art. 10 comma 5 del D.l. n.129 del 28 Agosto 2018 recepito dalla Regione Siciliana con D.A. 7753 del
28/12/1918.

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali adottato con delibera del Consiglio di Istituto
n. 60 del 25 gennaio 2022;

VISTA il decreto di variazione n. 04 del 27/02/2024 programma annuale 2024 prot.n. 1643 del 27- 02- 2024;
CONSIDERATA la necessita di realizzare il progetto PON — “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014 - 2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 —
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”;

RILEVATA la necessita di selezionare figure professionali per svolgere |'attivita di TUTOR ed ESPERTI
FORMATORI dei 14 moduli del Progetto;

EMANA
Avwviso per la selezione di personale interno per il reclutamento di n.14 TUTOR e n. 14 Esperti Formatori

Interni per la realizzazione dei moduli PON di cui al progetto Agenda Sud - Nota 134894 del 21/11/2023
(DM176 del 30/08/2023)

AVVISO INTERNO

Art. 1 - Oggetto della procedura
Oggetto dell’avviso & la procedura di selezione per il reclutamento di TUTOR INTERNI e di ESPERTI
FORMATORI INTERNI per il progetto in oggetto e per i seguenti moduli formativi:

L’ammissione ai finanziamenti dell’azione riguardante i seguenti moduli:

“"A SCUOLA DI SKILL"”
CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-322

TIPOLOGIA TITOLO ORE FIGURE RETRIBUZIONE
MODULO RICHIESTE LORDA
MATEMATICA STEM e realta 30 N.1 TUTOR €30,00/ora

(Siculiana) N.1 ESPERTO €70,00/ora

MATEMATICA STEM e realta 30 N.1 TUTOR €30,00/ora
(Realmonte) N.1 ESPERTO €70,00/ora

MATEMATICA STEM e realta 30 N.1 TUTOR €30,00/ora
(Cattolica Eraclea) N.1 ESPERTO €70,00/ora

MATEMATICA STEM e realta 30 N.1 TUTOR €30,00/ora
(Montallegro) N.1 ESPERTO €70,00/ora

LINGUA A scuola di scrittura creativa 30 N.1 TUTOR €30,00/ora
ITALIANA (Siculiana) N.1 ESPERTO €70,00/ora
LINGUA A scuola di scrittura creativa 30 N.1 TUTOR €30,00/ora
ITALIANA (Realmonte) N.1 ESPERTO €70,00/ora
LINGUA A scuola di scrittura creativa 30 N.1 TUTOR €30,00/0ra
ITALIANA (Cattolica Eraclea) N.1 ESPERTO €70,00/ora
LINGUA A scuola di scrittura creativa 30 N.1 TUTOR €30,00/0ra
ITALIANA (Montallegro) N.1 ESPERTO €70,00/ora
LINGUA Let’s talk 30 N.1 TUTOR €30,00/0ra
STRANIERA (Siculiana) N.1 ESPERTO €70,00/ora




LINGUA Let’s talk 30 N.1 TUTOR €30,00/ora
STRANIERA (Realmonte) N.1 ESPERTO €70,00/ora
LINGUA Let’s talk 30 N.1 TUTOR €30,00/ora
STRANIERA (Cattolica Eraclea) N.1 ESPERTO €70,00/ora
LINGUA Let’s talk 30 N.1 TUTOR €30,00/ora
STRANIERA (Montallegro) N.1 ESPERTO €70,00/ora
LINGUA Let’s talk 30 N.1 TUTOR €30,00/ora
STRANIERA I.C. G.GARIBALDI N.1 ESPERTO €70,00/ora
MATEMATICA STEM e realtd 30 N.1 TUTOR €30,00/ora
I.C. G.GARIBALDI N.1 ESPERTO €70,00/ora

Art. 2 Funzioni e Compiti

N

ou AW
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ILTUTOR D’AULA, in possesso di titoli professionali qualificati, € chiamato allo svolgimento delle seguenti

funzioni:

Facilitare i processi di apprendimento dei corsisti;

Collaborare con gli esperti nella conduzione del progetto e nella valutazione/certificazione degli esiti
formativi;

Curare laregistrazione delle presenze degli alunni, degli esperti e la propria;

Annotare |'orario d'inizio e di fine della lezione;

Aggiornamento on line sul sistema per quanto di competenza;
Verifica e valutazione con definizione delle competenze in uscita (insieme all’esperto).

L’ESPERTO FORMATORE in possesso di titoli professionali qualificati, € chiamato allo svolgimento delle
seguentifunzioni:

Partecipa all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali stabilendo gli strumenti e i metodi di verifica in
fase di pianificazione dei corsi,

Organizza l'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente
con le finalita, i tempi e le risorse disponibili.

Programma dettagliatamente il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, evidenziando finalita,
competenze attese, strategie, metodologie, attivita, contenuti e materiali da produrre, predisponendo il
materiale didattico necessario e sula base di questo articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento,
definendo I'organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo.

Effettua I’analisi dei requisiti in ingresso dei partecipanti al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i
massimi risultati formativi.

Realizza le attivita formative ed & responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le
conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti.

Realizza I'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti, lavorando sulle
competenze dei partecipanti.

Svolge le azioni formative per le quali ha elaborato dettagliatamente contenuti e modalita specifiche (lezioni
classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni,
formazione a distanza, e cosi via).

Predispone, con la collaborazione del tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia, finale;

Monitora il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale; Verifica gli
obiettivi stabiliti in fase di progettazione.

Gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli
obiettivi formativi;




11. Partecipa alle riunioni relative al modulo di sua competenza per la predisposizione del materiale didattico;
12. Crea ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning;
13. Motiva gli allievi e trasmette la voglia e la volonta di apprendere;

14. Aggiorna i contenuti didattici e presta attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie
d’insegnamento;

15. Realizza il corso secondo il calendario degli incontri che contribuisce a stilare al fine di concludere tutte le
attivita entro i termini prescritti dal Ministero;

16. Redige la relazione conclusiva sulle attivita del progetto;

17. Resta a carico degli esperti incaricati la puntuale registrazione delle attivita svolte, oltre che sul normale
registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorita di gestione per il
monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo.

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni eistruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI EUROPEI (FSE)Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per

I'apprendimento” 2014-2020 Asse | —Istruzione -Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2

Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo dopo I'effettiva erogazione dei
finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali
ritardi potra essere attribuita alla scuola.

L'incarico e I'eventuale contratto potra essere rescisso nel caso del mancato rispetto di quanto previsto sia nel
presente bando sia nella convenzione-contratto che sara successivamente stipulatoo in caso di mancato avvio o non
conclusione del corso.

Art. 3 Durata dell’incarico e retribuzione

Ciascun modulo, da espletarsi entro il 30 giugno 2024, & articolato in ore 30 con retribuzione oraria lorda di €
30,00 onnicomprensiva di ogni onere sia a carico del dipendente che dell’Istituzione scolastica per la figura del
Tutor e con retribuzione oraria lorda di € 70,00 onnicomprensiva di ogni onere sia a carico del dipendente che
dell’lstituzione scolastica per la figura dell’Esperto Formatore. Il Tutor d’aula e I'Esperto Formatore individuati
dovranno garantire le attivita necessarie all'attuazione del modulo direttamente quantificate nel numero di ore
di impegno professionale come gia specificato.

Il calendario dello svolgimento delle attivita sara concordato con il Dirigente Scolastico, fermo restando che in
caso di indisponibilita prevalgono gli interessi e le esigenze organizzative dell'lstituto.

Art. 4 Criteri di selezione

Per la scelta del Tutor d’aula e dell’Esperto formatore, in vista dell'attribuzione dell'incarico specifico per la gestione delle
attivita ad esso connesse, sirichiede:

aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente bando diselezione;

congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita del progetto;

comprovate esperienze professionali e formative della stessa tipologia dei percorsi richiesti,maturate nelle scuole,
enti pubblici, Istituti di formazione accreditati;

esperienze nell'ambito dei Piani Nazionali del M.I.U.R,;

conoscenza della piattaforma PON-Indire.

Art. 5 Modalita di selezione

La selezione e la valutazione delle domande sara effettuata sulla base della seguentetabella di
valutazione dei titoli da una commissione appositamente nominata dal Dirigente scolastico.



TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

A Competenze specifiche per il modulo richiesto Punti
Al Laurea specifica vecchio ordinamento o specialistica con votazione (fino a 89 Max
punti 9; da90 a 99 p. 11; da 100a 110 p. 13; 110 e lode p. 15)
15
A2 Master annuale 1,5
A3 Master biennale 3
Ad Specializzazione post laurea 3
Diploma/maturita (solo in assenza di laurea — Valutazione in sessantesimi: da 36
A5 a 44 punti 6; da 45 a 52 p.8; da 53 a 60 p. 10; Valutazione in centesimi: da 60 a Max
73 punti 6; da 74 a 87 p.8; da 88 a 100 punti 10) 10
A6 Madrelingua (solo per gli esperti dei moduli di lingua straniera) 10
A7 Altri titoli utili e/o pertinenti al modulo riconosciuti dalla legge (corsi di Max
aggiornamento) 5
(1 punto per ogni corso)
B Altri titoli culturali
B1 Altra laurea triennale 3
B2 Altra laurea specialistica 5
B3 Dottorato diricerca 5
B4 Diploma di specializzazione annuale 1
B5 Diploma di specializzazione biennale 2
B6 Master annuale 1
B7 Master biennale 2
B8 Corsi di perfezionamento post universitari (1 punto per ogni corso) Max
2
C Titoli professionali PON
Cc1 Esperienza come Tutor 2
C2 Esperienza Esperto/formatore (PON - POR) 2
c3 Esperienza Valutatore 2
Ca Esperienza Facilitatore 2
C5 Esperienza coordinamento lavori (GOP, ecc..) 2
D Competenze informatiche e linguistiche
D1 Certificazioni Ecdl/Moduli User Eipass 2
D2 Certificazioni linguistiche 2




A parita di punteggio ha la precedenza il concorrente con piti anzianita di servizio.

La selezione verra effettuata attraverso la comparazione del curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e
di un eventuale colloquio informativo. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza -pari
opportunita, seguendo 'ordine di graduatoria.La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito dell’istituzione scolastica,
la pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla
documentazione presentata dai candidati e avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Tutti gli incarichi, le attivita e le certificazioni dovranno essere dettagliatamente specificate nel Curriculum Vitae.

Art. 6 Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono presentare apposita domanda di partecipazione utilizzando il
modulo allegato al presente avviso indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo G. Garibaldi,
con l'indicazione in oggetto "SELEZIONE TUTOR” o “SELEZIONE ESPERTO” Progetto CODICE : 10.2.2A-FSEPON-
SI- 2024-322

CUP: J84D23003870001 specificando il titolo del modulo, attraverso una delle seguentimodalita:

per posta certificata: agic819001@pec.istruzione.it

per posta ordinaria: agic819001 @istruzione.it

entro e non oltre le ore 14,00 del 19/03 /2024 a pena esclusione dalla selezione.

Alla domanda dovra essere allegato pena I’esclusione:

il curriculum vitae in formato europeo firmato;
Dichiarazione di possedere le competenze tecniche specifiche: sull’'uso delle nuove tecnologie applicate alla
didattica, sull’uso delle nuove metodologie previste dal progetto, sull’uso della piattaforma Indire-PON;

copia del documento di riconoscimento personale;

proposta progettuale ( solo per la figura di esperto)

Art. 7 Approvazione della graduatoria

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati che viene resa nota. mediante
affissione all'albo dell'lstituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola.

Gli interessati possono presentare reclamo alla Commissione entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della stessa.
Decorso detto termine, la graduatoria provvisoria diventa definitiva dalla data di sua pubblicazione ed ha validita per il
periodo di attuazione del modulo.

Art. 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendentidel Ministero dell’lstruzione, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003,

n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica I.C G. Garibaldi, con sede in Realmonte, alla quale ci si potra
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: agic819001 @pec.istruzione.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.


about:blank
mailto:agic819001@istruzione.it

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Awviso, 0 comungque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai
soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura perla selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sullabase di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita perle quali sono raccolti
o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri datipersonali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamoal Garante per la protezione dei dati personali, come
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, odi adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del
Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cuiall’art. 22, paragrafi 1 e 4
del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura € la Prof.ssa Paola
Catanzaro, in qualita di Dirigente Scolastico

Art. 11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezioneAmministrazione
Trasparente del sito istituzionale e nella sezione apposita PON.



Art. 12 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cuiall’art. 53
deld.lgs. n. 165/2001.

Art. 13 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, alcodice civile
e alle altre norme vigenti.

Art. 14 Pubblicita dell’avviso

Il presente bando & pubblicato sul sito web dell’istituto www.istitutogaribaldi.edu.it

Fanno parte del presente avviso:

ALLEGATO 1 — Domanda di partecipazione tutor e Dichiarazione dei titoli

ALLEGATO 2 — Domanda di partecipazione Esperto Formatore e Dichiarazione dei titoli
ALLEGATO 3 — Proposta progettuale (solo per la candidatura esperto)

Il Dirigente Scolastico
Paola Catanzaro

Firmato digitalmente
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